
令和６年度大学生等インターンシップ業務「いとしまキャリアクエスト」運営業務 

評価表 

 

評価項目 評価の視点 

全体評価 

事業への 

理解・知識 
事業内容及び目的に関する理解・知識が十分にあるか。 

提案内容の 

的確性 

企画提案仕様書を的確に踏まえ、明確かつ具体的に提案されている

か。 

提案内容の 

実現性 
実施方法等が具体的で、実現性があるか。 

提案項目① 

(管理運営) 

業務実施 

体制 

・適切な業務管理を行う体制になっているか。 

・不測の事態が発生した場合にも、迅速かつ丁寧な対応ができる体制

になっているか。 

提案項目② 

(マッチン

グ支援) 

コーディネータ

ー設置・研修 

人脈や経験等を考慮したコーディネーターを設置し、また、ノウハウ等

を生かした研修等を行う提案となっているか。 

方法・内容 

の妥当性① 

企業等や大学生等への説明会、企業等と大学生等のマッチング、インタ

ーン中のフォローアップ等業務全般において、ノウハウや知識・経験を

活かした提案がなされているか。 

方法・内容 

の妥当性② 

インターンの期間・頻度・業務内容等を示したインターン計画は適切

か。 

方法・内容 

の妥当性③ 
企業等の採択基準、大学生等の選抜基準を設けているか。 

内容の 

充実性 

企業等、大学生等ともに事業に参加するメリット（企業等にとっては自

社の魅力の再認識、大学生等にとっては糸島で働くこと・暮らすことの

魅力を知る）を感じてもらえるような事業提案となっているか。 

提案項目③ 

(周知活動) 

方法・内容 

の妥当性 

多くの大学生等に説明会に参加してもらえるよう、周知方法や内容に

工夫があるか。 

提案項目④ 

（個人情報

の管理等） 

認識度・ 

管理体制 

個人情報の重要性に対する認識度は十分か。 

業務全体における個人情報の管理計画は具体的で適切か。 

小 計 

業務実績 本業務と同種又は類似業務の実績があるか。 

価 格 点 満点（１０点）×（提案価格のうち最低価格／自社の提案価格） 

合 計 

【配点基準】価格点に端数が生じた場合は、端数は切り捨てる。 

 


