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１ プラン策定の趣旨 
  本市では、これまでに取り組んできたブランド戦略や移住・定住施策などにより、平成

29 年度以降、人口の微増傾向が継続しており、第２次糸島市長期総合計画基本構想にお

いて設定した将来人口の 10 万 4,000 人を超える状況となりました。そのため、令和７年

度に将来人口を 10 万 6,000 人に改めて設定するなど、今後もこの傾向が継続することを

見込んでいます。 

  一方で、就職期にある年代の転出超過は継続しているとともに、女性の転出も多く見ら

れる状況です。 

  このような現状を踏まえ、「就職期の女性の転出」という課題を克服するといった視点

を盛り込んだ女性の活躍を推進するための施策を計画的かつ効果的に実行しながら、“女
性が自分らしく輝くことができるまち”という本市の新たなブランドイメージの確立を目

指すため、本プランを策定します。 

 

２ プランの位置づけ 
  本プランは、第２次糸島市長期総合計画後期基本計画の重点課題プロジェクトに基づ

く行動計画として策定するものです。 

本プランに基づく取組を進め、女性活躍への機運の醸成や環境の創出、機会の提供等を

通じて、本市における「女性活躍」をさらに推進します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ プランの期間 
  プランの期間は、令和８年度から令和 12 年度までの５年間とします。 

  なお、具体的な施策や取組については、社会情勢や環境の変化等を踏まえるとともに、

事業効果の検証等を随時行いながら、必要に応じて見直すこととします。 

第２次糸島市⻑期総合計画後期基本計画 該当部分抜粋  

 

基本目標５：ブランド糸島で活気あふれるまちづくり 
重点課題 ：経済活性化（稼ぐ）への取組 
施  策 ：“糸島しごと”のブランド化プロジェクト 

 

（現状と課題） 
 就職期の女性の転出が多く、女性が働きたいと思える仕事・職場が少ない状況です。 
（プロジェクトの基本方針） 
 女性が自分らしく働き、活躍できる環境の充実を図ります。 
（主な取組） 
 女性の雇用の場確保の促進、キャリアアップ、起業・創業などへの支援 
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４ 国の動向 
  国は、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）を 2016 年

４月に施行し、女性の個性と能力が十分に発揮できる社会の実現に取り組んでいます。ま

た、女性活躍推進法は 2026 年３月末で期限を迎える予定でしたが、その期限を 2036 年

３月までの 10 年間延長し、引き続き取組を進めることとしています。 

  さらに、内閣府が女性版骨太の方針を発出し、女性活躍の促進に向けた重点的な方針を

示すなど、政府一体となって女性の活躍を推進するさまざまな施策を進めています。 

 

５ 本市の現状 
（１）総人口の推移 
（１）人口の推移【全体】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 人口は一貫して微増傾向で推移 

 

（２）転入・転出【市全体】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 転入超過の継続 

Ｒ２：1,164 人、Ｒ３：1,013 人、Ｒ４：1,240 人、Ｒ５：678 人、Ｒ６：989 人 

※ 住⺠基本台帳ベース 

※ 住⺠基本台帳ベース 
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（３）女性人口【年齢区分別】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 全体の女性人口は増加傾向 

 年少人口は減少、生産年齢人口は横ばい、老年人口は増加傾向 

 

 

 

（４）転入・転出【女性：全体】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 転入・転出ともに福岡市が最も多く、

約半数を占める状況 

 福岡市からの転入が超過 

 転入元、転出先ともに九州内（特に福

岡県内や近隣の市町村）が多く、首都

圏は少ない状況 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▶ 全体人口と同様の転入超過 
【考えられる要因】 
 ブランド戦略、移住・定住施策の成果

など 

出典︓RESAS（地域経済分析システム）-⼈⼝の社会増減- 

※ 住⺠基本台帳ベース 
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（５）転入・転出【女性：20 代】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（６）転入・転出【女性：30 代】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（７）転入・転出【40 代】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 転入・転出ともに福岡市が最多であ

る状況 

 転出超過の状態 

 女性：全体と比較すると、転出先に大

都市圏が多い。 

  

 

 

 

 

 

 

 転入・転出ともに福岡市が最多、かつ

過半数を占める状況 

 転入超過の状態（転入者数は転出者

数の約１.５倍） 

 転入元の上位は、福岡市・春日市・北

九州市・熊本市・佐賀県唐津市 

  

 

 

 

 

 

 

 転入・転出ともに福岡市が最多、かつ

過半数を占める状況 

 転入超過の状態（転入者数は転出者

数の約１.５倍） 

 福岡県内の都市部や土地価格の高い

地域を中心に、大阪府や近隣自治体

から転入している状況 

  

 

 

 

 

▶ 20 代の女性は、都市部へ流出 
【考えられる要因】 
 「就職」・「転職」・結婚など 

▶ 30 代の女性は、近隣の都市部など
から流入 

【考えられる要因】 
 結婚・出産・家の購入など 

▶ 40 代の女性は、近隣の自治体から
流入 

【考えられる要因】 
 結婚・出産・家の購入など 

出典︓RESAS（地域経済分析システム）-⼈⼝の社会増減- 

出典︓RESAS（地域経済分析システム）-⼈⼝の社会増減- 

出典︓RESAS（地域経済分析システム）-⼈⼝の社会増減- 
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６ 本プランにより目指す姿 
  女性の活躍を後押しするための施策は、男女共同参画社会の推進や女性の人権問題に

関することなど、多岐にわたる内容となります。 

  ただし、本プランで展開する施策は総花的なものとはせず、女性の“しごと”に特化し、

男女共同参画や女性に対する支援を推進する部署等との連携を図りながらも、「女性が職
場で輝き、自分らしく働くことができる糸島」を目指す姿と掲げ、その実現を図ります。 

 

７ 女性活躍を推進するための“３つの柱” 
  本市における「就職期の女性の転出」といった課題への対応や、「女性活躍」をさらに

進めることなどを目的に、次の“３つの柱”を設定し、それに基づく取組を推進します。 

 
（１）情報発信・イメージ戦略 
   市が取り組む女性活躍を推進するための施策に関する情報発信を強化するとともに、

「糸島市が女性活躍を推進している、後押ししている」といったことの認知につなげ、

市内外の女性からの信頼を得ることで、“女性が自分らしく輝くことができるまち”と
いった新たなブランドイメージの形成を図ります。 

また、女性活躍に力を入れていることの認知度をより高めていくことで、「自分らし

く働く・活躍するために糸島で暮らす」などといった、ブランド糸島を構成する一つの

要素となるよう取組を進め、“活躍したい女性からも選ばれるまち”を目指します。 

 

（２）環境の整備 
   女性活躍を推進するためには、女性が糸島で働きたい・暮らしたいと思える環境の創

出、市内企業等における女性を取り巻く就労環境のさらなる向上等を通じた職業生活

におけるジェンダーギャップの解消、及び女性に対する各種支援などを、一体的に進め

る必要があります。 

   そのため、女性活躍を促進するための拠点施設の整備、市内事業者等に対する女性活
躍に関する理解促進やその取組に対する支援、及び新たな雇用の場確保の促進等に関

する研究を進め、実際の取組につなげていきます。 
 

（３）“自分らしく働く、活躍する”を実現するための支援 
   結婚や出産などにより、働くことを一時中断せざるを得ない状況になったとしても、

再び自分らしく働くことに対する支援が必要です。 

   そのため、市内事業者等に対する啓発活動に取り組みながら、リスキリング等による
女性のキャリアアップ、起業・創業に対する支援等のさらなる強化に取り組みます。 
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８ “３つの柱”に基づく主な取組 
（１）情報発信・イメージ戦略 

 ポータルサイトの構築 
本市における女性活躍や女性に対する支援を視点においた情報を集約して掲載し、

一つのサイトにアクセスすれば、必要な情報を容易に取得できる環境を創出します。 

    また、ポータルサイトには市内事業者向けの情報等も掲載することで、女性のさら

なる活躍を促進するための機運の醸成を図ります。 

 

   【掲載情報】                                                ※ 想定 

No. 項目 対応するニーズ 

1 就職・起業支援 働きたい・起業したい 

2 スキルアップ 習いたい・学びたい 

3 地域活動 地域で活躍したい 

4 悩み相談 悩みを相談したい 

5 子育て・介護 安心して子育てや介護をしたい 

6 各種支援制度 各種ニーズ 

7 市内で活躍する女性の紹介 糸島で活躍する女性を知りたい 

8 事業者向け情報 事業所内で女性活躍を推進したい 

 

   （他自治体の事例） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ポスター・ロゴ・キャッチフレーズの作成 
女性活躍を推進していることを市内外にＰＲするため、ポスター、ロゴ、キャッチ

フレーズの作成に取り組みます。作成したコンテンツについては、各種媒体を活用し

て情報発信し、女性活躍を強力に推進する糸島の新たなイメージの醸成及び定着を

図ります。 

 

   ※ ポスターやロゴ、キャッチフレーズの作成にあたっては、女性が自身の活躍をイ
メージでき、憧れを抱くことができるような内容となるよう検討します。 

【宮城県：ずうっと宮城】 【宇部市：うべキラリＮａｖｉ】 
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 活動指標 

 

No. 指標（単位） Ｒ８ Ｒ12 

① ポータルサイトへのアクセス数（年／回） 【R9～】 － 7,000 

② 
ポスターやロゴ等を活用したＳＮＳ等による情報

発信回数（年／回）          【R9～】 
－ 24 

 
 
（２）環境の整備 

 女性活躍を促進する拠点施設の整備 
現在、市民交流センターにおいて運用しているテレワークセンターの機能変換を

検討し、女性活躍を促進する新たな拠点施設の整備を進めます。 

なお、拠点施設においては、以下の機能を持たせることを想定します。 

 女性の就労、キャリアアップ、起業・創業等に対する支援などをワンストッ

プで対応 

 市内事業者の女性活躍促進に向けた取組を支援（情報発信、各種相談対応、

セミナー等の開催） 

 

   （他自治体の事例） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 女性活躍を促進するための補助制度等の創設 
    本市における女性活躍を促進するためにどのような取組が必要か、有効かなどに

関する調査・研究をしたうえで、市内で就労する女性や市内事業者の女性活躍促進に

向けた取組等を支援するための補助制度等の創設を図ります。 

 

【北九州市：ウーマンワークカフェ北九州】 【広島県三次市：アシスタ lab】 
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   （他自治体の事例） 

   ・ 女性が働きやすい職場環境（専用施設、安全確保施設等）の整備に対する支援 

   ・ 女性活躍に関する地元企業等への専門家派遣 

   ・ 地元出身女性を採用した際の事業所に対する支援金 

   ・ 地元に就職した女性に対する就職祝い金、奨学金返済に対する支援 

※ 調査・研究にあたっては、市内女性や市内事業者などに対するアンケート等によ

り、そのニーズ等を把握します。 

 

 女性が働きたいと思える、活躍できる企業や仕事の誘致等に向けた取組 
女性がより就職したいと思う業種や職種等を設定し、ターゲットを明確にした企

業誘致等に向けた取組を進めます。また、厚生労働省からえるぼし認定（女性活躍推

進企業）やくるみん認定（子育てサポート企業）を受けた女性活躍優良企業等に対す

るアプローチや市内企業等に対する女性活躍の推進に向けた働きかけ等により、女

性が働きやすい雇用の場の確保に努め、女性が自分らしく働き、活躍できる環境のさ

らなる充実を図ります。 

なお、企業誘致に向けた取組については、企業立地推進計画に基づき商工振興課が

進める取組との調整を図るとともに、今後の糸島サイエンス・ヴィレッジの整備進捗

を踏まえ、学研都市づくり課とも連携しながら取組の推進を図ります。 

さらに、首都圏や関西圏の企業等の仕事をリモートワークで対応する仕組みの構

築を検討するなど、仕事の誘致に取り組みます。 

 

 活動指標 
 

No. 指標（単位） Ｒ８ Ｒ12 

① 拠点施設への来所者延べ人数（年／人） 【R9～】 － 2,400 

② 創設した支援制度の数【累計】（制度） － ３ 

③ 
女性活躍の推進に関して個別に働きかけを行った

市内企業等の数【累計】（事業者） 
－ 100 

 

 

（３）“自分らしく働く、活躍する”を実現するための支援 
 キャリアアップ、起業・創業などへの支援 

女性のキャリアアップや自身のスキル、経験等を生かした起業・創業に対する支援

に取り組むことで、一般企業での就労やフリーランスなど、それぞれの環境の中でも、

自己実現や社会的な地位の向上、専門性の向上や能力の発揮などにより、市内で働く

女性が“自分らしく働く、活躍する”を実現するための支援に取り組みます。 
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 女性活躍官⺠連携プラットフォームの設置 
女性活躍につなげるための取組については、基本的に官民連携により進めること

としますが、各取組の効果検証や改善等に関する意見聴取等を行うとともに、ゼロベ

ースで新たな取組を検討するなど、「共創」の視点を取り入れることを目的に、女性

活躍官民連携プラットフォームを設置します。 

また、プラットフォームメンバーが各種の取組を先導して実践するなど、市民、民

間企業、大学、研究機関、金融機関、ボランティア・ＮＰＯ、地域の団体、市などが

一体となって、本市における女性活躍に向けた取組を加速させます。 

 

 活動指標 
 

No. 指標（単位） Ｒ８ Ｒ12 

① セミナー等の開催回数【累計】（回） － 12 

② 
プラットフォームで立案し、実施した事業の数【累計】

（事業） 
－ ３ 

 

 

９ 施策と指標 
（１）施策と指標の体系 
           【施策】                   【指標】 
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（２）設定指標：重要目標達成指標（ＫＧＩ）と重要業績評価指標（ＫＰＩ） 
 重要目標達成指標（ＫＧＩ）：「目指す姿」への達成度を測る指標として設定 

※ 令和８年度と令和 12 年度に計測 
 

No. 指標（単位） Ｒ８ Ｒ12 

① 
自分らしく働くことができていると思う市内女性の割

合（％）         【Web アンケート等により把握】 
－ 

R8 調査値 

＋10％ 

② 
就職期にある女性（20 代）人口に占める転出者の割合

（％） 
－ 12.9％ 

※ No.②参考：過去５か年（R2-R6）の平均 

  【20 代女性年度末人口】：4,128 人 【転出者数】：665 人 【転出者割合】：13.9％ 

 
 重要業績評価指標（ＫＰＩ）：“３つの柱”の進捗度を測る指標として設定 

※ 令和８年度から毎年度計測 
 

No. 指標（単位） Ｒ８ Ｒ12 

① 
糸島市は女性が活躍できるまちだと思う市内女性の割

合           【Web アンケート等により把握】 
－ 

R8 調査値 

＋10％ 

② 
糸島市は女性が活躍できる環境が整っていると思う市

内女性の割合      【Web アンケート等により把握】 
－ 

R8 調査値 

＋10％ 

③ 
糸島市は女性が活躍するための支援が充実していると

思う市内女性の割合   【Web アンケート等により把握】 
－ 

R8 調査値 

＋10％ 
※ ３つの柱：① 情報発信・イメージ戦略 ② 環境の整備 ③“自分らしく働く、活躍する”を実現するための支援 

 
（３）各取組のイメージ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

女性が職場で輝き、 

自分らしく働くことができる糸島 

イメージ醸成 

基盤整備 支援の実践 

市の「女性活躍注力」 

に関する認知度向上 

各種支援のための体制確立 

新たなブランドの確立 

“ブランド糸島”の新たな要素の創出 

（女性活躍） 
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10 各取組のロードマップ 
  別紙のとおり 

 

11 推進体制 
  本プランに基づく各種事業については、経済振興部ブランド政策課が主体となって実

施します。 

  また、男女共同参画の推進等を所管する人権・男女共同参画推進課が実施する事業との

整合・調整を図りながら、各種事業の実施にあたっては、関係する課等と連携することで

事業効果を高めるなど、全庁一体となって課題克服に向けた取組を推進します。 

  なお、官民連携の場として設置するプラットフォームで出された意見やアイデア等を

可能な限り各種の取組に反映することで、事業の改善・ブラッシュアップ等につなげ、本

プランに掲げる目指す姿の実現に取り組みます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 プランの進捗管理 
  本プランに基づく取組を確実に推進するため、庁議において進捗状況の確認及び設定

した数値目標に対する進行管理等を行うとともに、ＰＤＣＡサイクルによる検証を行い

ます。 

  また、女性活躍官民連携プラットフォームにおいて、市民や民間の目線からも本プラン

の進捗状況等について確認しながら、着実な実行につなげていきます。 



● 各取組のロードマップ
年度 

 取組項目

女性活躍を促進する拠点施設
の整備

イ
メ
ー
ジ
戦
略

ポスター・ロゴ・キャッチフ
レーズの作成

下半期

環
境
の
整
備

女
性
活
躍
実
現
の
た
め
の
支
援

女性活躍を促進するための補
助制度等の創設

上半期

ポータルサイトの構築

女性が働きたいと思える、活
躍できる企業や仕事の誘致等
に向けた取組

女性活躍官⺠連携プラット
フォームの設置

キャリアアップ、起業・創業
などへの支援

2030（R12）年度
上半期 下半期

2026（R8）年度
上半期 下半期

2027（R9）年度
上半期 下半期

2028（R10）年度
上半期 下半期

2029（R11）年度

掲載情報・
デザイン等
の検討

サイト構築 運用開始・コンテンツの追加・ブラッシュアップなど

各種検討 作成 各種媒体を活用した情報発信・掲示・ＰＲ活動など

（仮）女性活躍支援センターの運用・各所説明
・手続き準備

・条例関係
・運営事業者

の選定等

・アンケート調査
・結果分析
・補助制度等の検討

実施計画、
予算要求 補助制度等の創設・運用

誘致戦略や取組内
容の検討 誘致に向けた取組・市内企業等に向けた活動

設置手続き 各取組に対する助言・意見聴取、効果検証、改善に向けた検討、新たな取組に関する検討と実践

制度検討 支援メニュー
の精査 各種取組の実施

誘致戦略
等の決定

設置
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