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	職　　　種
	勤務
形態
	資格
	氏名
	週平均
勤務日数
	週平均
勤務時間
	１日平均
勤務時間
	備　　　考

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


１　「勤務形態」の欄は次のとおり区分してください。Ａ：常勤で専従　Ｂ：常勤で勤務　Ｃ：常勤以外で専従　Ｄ常勤以外で兼務
２　資格欄は、保健医療・福祉に関する資格を記載してください。（例：介護支援専門員、介護福祉士、社会福祉士、看護師など）
３　週平均勤務日数：４週５休＝５．７５日、４週６休＝５．５日、４週７休＝５．２５日
４　職員が兼務する場合（例：看護職員と機能訓練指導員）また、同一事業所又は他の事業所等の職務と兼務する場合は、備考欄にその旨を記載すること。
№７　従事職員配置表


（　記載例　）
従事職員配置表
	職　　　種
	勤務
形態
	資格
	氏名
	週平均
勤務日数
	週平均
勤務時間
	１日平均
勤務時間
	備　　　考

	管理者
	Ａ
	介護福祉士
	ア
	5.50
	40.00
	7.27
	

	計画作成担当者
	Ａ
	介護支援専門員
	イ
	5.50
	40.00
	7.27
	

	看護職員
	
	看護師
	ウ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	介護従業者
	Ｂ
	
	ア
	5.50
	20.00
	3.64
	管理者と兼務

	介護従業者
	Ａ
	
	カ
	5.50
	40.00
	7.27
	

	介護従業者
	Ａ
	
	キ
	5.50
	40.00
	7.27
	

	介護従業者
	Ａ
	
	ク
	5.50
	40.00
	7.27
	

	介護従業者
	Ａ
	
	ケ
	3.00
	24.00
	8.00
	

	介護従業者
	Ａ
	
	コ
	5.50
	40.00
	7.27
	

	介護従業者
	C
	
	サ
	3.00
	24.00
	8.00
	

	介護従業者
	C
	
	シ
	3.00
	24.00
	8.00
	

	介護従業者
	D
	
	ス
	3.00
	24.00
	8.00
	

	介護従業者
	B
	
	セ
	5.50
	40.00
	7.27
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


１　「勤務形態」の欄は次のとおり区分してください。Ａ：常勤で専従　Ｂ：常勤で勤務　Ｃ：常勤以外で専従　Ｄ常勤以外で兼務
２　資格欄は、保健医療・福祉に関する資格を記載してください。（例：介護支援専門員、介護福祉士、社会福祉士、看護師など）
３　週平均勤務日数：４週５休＝５．７５日、４週６休＝５．５日、４週７休＝５．２５日
４　職員が兼務する場合（例：看護職員と機能訓練指導員）また、同一事業所又は他の事業所等の職務と兼務する場合は、備考欄にその旨を記載すること。

