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職員の資質向上に向けた取り組
み

職員の専門知識・技術の向上に向けた人材育成計画が整えられているか。

糸島市地域包括支援センター運営事業委託法人募集にかかる評価基準

３　人員配置体制

配置予定職員 本業務を行うに適した専門職の確保は可能か。実務経験及び経歴は十分か。

欠員時の体制確保 専門職に欠員が生じた場合、速やかに手当て可能な体制が整っているか。

公正・中立性の確保 公正・中立性の確保に対する考え方などが適切か。

事業方針 中長期事業方針及び短期事業方針を明確に作成しているか

各事業への取り組み
自立支援、重度化防止を推進する取り組みとなっているか。関係機関や地区組織とネット
ワークを構築し、実施する取り組みとなっているか。

１　法人概要及び実績

２　運営方針

収支予算書 適切な予算計画になっているか。

開設スケジュール 開設に向けた準備が適切に計画されているか。

６　収支予算計画

緊急・災害時の対応 緊急時、災害時の体制が整っており、対応方法が適切か。

センターの設置場所
高齢者に分かりやすく来所しやすい場所か。公正・中立な設置場所であるか。業務を行う
上で、必要な設備が確保されているか。

５　開設スケジュール

４　管理体制

相談・苦情処理 苦情に対応する体制が整っているか。

個人情報の取扱 個人情報の取扱に関して、適切かつ安全に管理できる体制か。

応募動機 応募動機は適切か。

評価項目 主たる評価の視点

法人の基本理念 地域包括支援センターを運営するにふさわしい理念を持っているか。

法人の経営状況、体制 安定した経営状況、体制の確保がなされているか。

介護保険サービス等の状況 糸島市において介護保険サービス等の運営実績があるか。


