
1 
 

職場における健康づくりアンケート 

 

 
糸島市では、働く人の健康づくりを推進するため、九州大学と共同して市内の事業所等を対象としたアンケ

ートを実施しています。回答者は匿名であり、今回の調査結果を九州大学が分析し、糸島市・九州大学の新しい

健康づくり事業の参考にさせていただきます。ご協力のほどよろしくお願い申し上げます。回答所要時間は５

分程度です。 

併せて、別添の A3（白色）のアンケートについてもご協力いただきますようお願いいたします。 

 【お問合せ】  糸島市 月形祐二（健康づくり課） 

 九州大学大学院工学研究院  岸村顕広 

 電話：0９２-３３２-２０６９ （糸島市健康づくり課） 

 

 

問１ 貴事業所のことを教えてください（あてはまるものに１つだけ○） 

①業種を教えてください １．農業・林業  ２．漁業   ３．鉱業・採石業・砂利採取業   ４．建設業 

５．製造業      ６．電気・ガス・熱供給・水道業      ７．情報通信業 

８．運輸業・郵便業     ９．卸売業・小売業      10．金融業・保険業 

11．不動産業・物品賃貸業      12．学術研究，専門・技術サービス業 

13．宿泊業・飲食サービス業     14．生活関連サービス業・娯楽業 

15．教育・学習支援業    16．医療・福祉    17．複合サービス事業 

18．サービス業（他に分類されないもの） 

19．公務（他に分類されるものを除く） 

②従業員が加入している

健康保険を教えてくださ

い 

１．国民健康保険    ２．社会保険     ３．その他 

③従業員数（常時使用す

る労働者の数）を教えてく

ださい※パート・アルバイト・
専従者は含まない 

１．0人（いない） → 問３にお進みください 

2．5人未満    ３．5～9人     ４．10～19人   

５．20～49人   ６．50～99人  ７．100～299人 ８．300人以上 

   

  

【50人以上の規模の事業所】 

健康づくり担当者（衛生管理者や安全

衛生推進者等も含む）はいますか 

 

  

 

  １．いる     ２．いない 

 

 

 

事業主・健康事業担当の皆さま 
 見本 

【回答期限】令和 5年 10月 31日 

＜同意確認欄＞別添の「アンケート調査のご協力のお願い」をお読みいただき、内容に同意した上でご協力頂

ける場合は、下記に☑ を入れてください。 
 

□  本研究に協力することを同意します。 
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問２ 貴事業所の健康づくりの取組状況について教えてください（あてはまるものに１つだけ○） 

①従業員に毎年健康診断を実施していますか はい ・ いいえ ・ わからない 

②健康診断の結果が再検査・精密検査だった従業員には、受診を勧

めていますか 

はい ・ いいえ ・ わからない 

③健康診断の結果で保健指導が必要な従業員に対して利用を勧めて

いますか 

はい ・ いいえ ・ わからない 

④従業員の健康づくりのために、運動習慣を促進させる継続的な取

組を実施していますか 
（例：職場での体操やスポーツの実施、健康器具の設置、階段利用の推進など） 

はい ・ いいえ ・ わからない 

⑤従業員の食生活の改善に向けた普及啓発等の継続的な取り組みを

実施していますか 

（例：健康に配慮した食事の提供、自動販売機の飲み物を低糖・低カロリーにするな

ど） 

はい ・ いいえ ・ わからない 

⑥従業員同士のコミュニケーションを促す取組を行っていますか はい ・ いいえ ・ わからない 

⑦従業員のストレスチェックを行っていますか 
（例：ストレスに関する質問票を定期的に行う） 

はい ・ いいえ ・ わからない 

⑧従業員にがん検診を実施していますか はい ・ いいえ ・ わからない 

 

問 3 健康づくりについて、事業主（もしくは健康事業担当）であるあなたの考えを教えてください（あて

はまるものに１つだけ○） 

①健康経営優良法人という名前を知っていますか はい   ・   いいえ 

②従業員の健康状態と仕事ぶりは関係していると思いますか １．そう思う 
２．ややそう思う 
３．あまりそう思わない 
４．そう思わない 

③事業所として従業員の健康づくりに取り組む必要があると思いま

すか 
１．そう思う 
２．ややそう思う 
３．あまりそう思わない 
４．そう思わない 

④従業員の健康づくりのために、一回何分程度であれば時間を設け

られますか 
１．５分 
２．15分 
３．30分 
４．何分でも（要相談） 
５．設けられない 
６．わからない 

 


