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■２０２２年２月１４日 糸島市長３期目の任期をスタート

◎多くの市⺠の皆様からのご⽀援、ご⽀持をいただき、引き続き３期目の市政を担わせていただくことになった。
◎市⺠の皆様の期待に応え、市⻑という重責を果たすべく、今後の市政運営に全⼒で取り組んでいくことを、あらためて強く決意した。

■安心と豊かさが続く糸島を

◎これまでの２期８年間の取組の結果、糸島市は『訪れたいまち』『住みたいまち』へ。
⇒観光入込客数は合併時から1.5倍の約700万人、人口は10万3千人を超え過去最高を更新。

◎一方、20代の就職世代は極端な転出超過で、『働きたいまち』の実現は道半ば。
⇒人口減少や少子高齢化への対応、脱炭素の取組や大規模災害対策、公共施設の維持・更新、デジタルインフラ整備等、課題は様々。
↓

◎様々な課題に対応するためにも、糸島の豊かな自然や、地域コミュニティ、伝統・文化などを維持しながら、地域産業を発展させ、
『安心』と『豊かさ』が続く糸島づくりを進めることが、『誰ひとり取り残さない、持続可能なまち』につながると考える。

■『安心』と『豊かさ』に関する11の政策（市長公約）

■ワンランク上の『安心』づくり
１ 防災⼒を強化します
２ 子育て環境を充実します
３ みんなの健康⻑寿を応援します
４ 安心の地域福祉を構築します
５ 人と人がつながり助け合うまちをつくります
６ 頼りにされる市役所をつくります

※各公約の実現に向けた具体的な施策等は、『公約実現化プラン』を策定し、お知らせします。

■ワンランク上の『豊かさ』づくり
７ 快適で住みよい街をつくります
８ 糸島らしい教育・文化を創造します
９ 糸島しごとで稼ぎます
10 カーボンニュートラルの環境都市をめざします
11 いとしま学術研究都市をつくります


