
所管課

【長期総合計画体系】

１　補助の目的

２　成果指標

３　補助対象事業・補助対象者

４　補助対象（外）経費

５　補助率・補助限度額、積算根拠

６　補助期間（期間終了後の継続及び終了の判断は、必要性や成果等の検証により行う）

糸島市補助金設計書

補助金名称

区分

高齢者生きがい就業事業補助金

②奨励・支援的事業補助

商工観光課

平成３２年度まで

　補助率は、補助対象経費の50％以内
　上限額は、高齢者就業機会確保・拡大推進事業補助金と合せて20,000千円

補助対象経費
　補助対象事業に直接要する経費
　講師謝金、消耗品費、印刷製本費、賃借料、人件費など

該当例規等 糸島市高年齢者労働能力活用事業費補助金交付規程

　高齢者の就業機会を通じた生きがいづくり活動の推進により、高齢者の健康維持・増進
を図る。

成果指標１：健康増進イベントへの延べ参加者数（年）
目標値１　：3,595人（H28）⇒　4,000人（H32）
成果指標２：講習会（４講習会）への延べ参加者数（年）
目標値２　：170人（H28）⇒　200人（H32）

補助対象事業
　生きがいづくりに資する事業（まかせんしゃい（福祉・家事援助）困りごとサービス事
業、高齢者健康づくり事業、ふるさと見守り・安心サポート事業他）
補助対象者　糸島市シルバー人材センター

基本目標１＿みんなが健康で元気なまちづくり

政策２＿高齢者福祉の推進

施策③＿高齢者の社会参加、就労を支援する


