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令和２年度補助金評価表（令和元年度交付分）

事務事業名 人材確保促進事業補助金

担当所属 商工観光課 連絡先 092-332-2080

区分 ②奨励・支援的事業補助

該当例規等 糸島市商工・観光振興事業補助金交付規程
  【内規】糸島市商工・観光振興事業補助金交付基準

基本目標 基本目標７＿地域資源を生かした産業創出のまちづくり

政策 政策２＿商工業の振興

施策 施策⑦＿商工業の経営基盤を強化する

【目的】
① 就職面談会で決定した就職者数

　中小企業が持続的に経営していくために必要な従業員確保のために、商工会が行う
就職面談会に要する経費を補助する。

【対象事業】

事業概要 成果指標

補助期間 令和３年度 まで

就職面談会事業

【対象者】

糸島市商工会、受益者：中小企業者

今後の実施方向性 現状維持

糸島市商工会が主体となり、市内小規模事業者の雇用確保の機会を創出するため引き続き助成を行う必要がある。

単位 H31年度実績 目標値

年　度 単位 令和元年度決算 令和2年度予算

成果指標

① 人／年 10 10

トータルコスト 円 346,296 400,000

市民及び議会等の意向・ニーズの変化等

昨年度実施した就職面談会の参加企業のうち１０社程度は今年度実施であれば参加したいとの意向を糸島市商工会が把握してい
る。

開始時の周辺環境・課題

有効求人倍率が1を超え、雇用を確保したい小規模事業者が潜在的におり、糸島市商工会が雇用ニーズの高まりを把握していた。

現状の周辺環境・課題

新型コロナウイルスの拡大により、雇用情勢が急激に悪化しているが、その状況にあっても雇用を確保したい小規模事業者のニー
ズを糸島市商工会が掴んでいる。

今後の予想される周辺環境・課題

景気後退による企業の人員削減や雇い止めが起こり、求職者にとって厳しい環境となってくる。就職機会の提供が重要となってく
る。


