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【事 業 概 要 ・ 指 標】

【改 革 案】※全体見直し時記載事項

【指 標 の 推 移】

【投 入 コ ス ト ・ 人 員】

【環 境 変 化 等】

単位

単位

092-332-2075

④

今後の予想される周辺環境・課題

人権・男女共同参画推進課

区分

②

③

まで

④

市内に居住し、かつ本市の住民基本台帳に記録されている者

該当例規等

34

男女共同参画人材育成補助金

②奨励・支援的事業補助

70

③

年　度

施策①_男女共同参画社会の推進

担当所属

目標値

男女共同参画に関する研修に参加する市民に対し、研修参加に必要な費用の一部を
補助することで、男女共同参画を推進するための人材を育成する。

令和５年度補助金評価表（令和４年度交付分）

政策３_男女共同参画・人権・多文化共生

0

②

国内、国外で開催される男女共同参画に関する研修への参加

①

事務事業名

糸島市男女共同参画人材育成補助金交付規程

連絡先

基本目標

令和7年度

市民及び議会等の意向・ニーズの変化等

①

基本目標2_人と人がつながり助け合うまちづくり

【目的】

施策

円 38,000

現状の周辺環境・課題

成果指標

事業概要 成果指標

％

令和５年度予算

政策

審議会等の委員や自治会役員等の方針決定過程の場における女性の参画は依然として少なく、引き続き女性リーダー育成のため
に必要

【対象者】

現状維持

令和４年度実績

研修等の参加者のうち、男女共同参画の推進に向け活動す
る者の割合（単年度）

補助期間

今後の実施方向性

令和４年度決算

【対象事業】

開始時の周辺環境・課題
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