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単位

単位

092-332-2074

④

今後の予想される周辺環境・課題

子ども課

区分

②

③

まで

④

保育士等キャリアアップ研修に保育士を派遣し、新たに代替職員を雇用した私立保
育所等

該当例規等

184

保育士等キャリアアップ研修事業補助金

⑥国県制度事業補助

③

年　度

施策①_安心して生み育てられる環境の充実

担当所属

目標値

保育士等がキャリアアップ研修を受講する際の代替職員の賃金に補助を行うこと
で、施設における児童等の適切な処遇を担保するとともに、保育士等の処遇改善に
必要な研修の円滑な受講を図る。

令和５年度補助金評価表（令和４年度交付分）

政策１_子育ち・親育ちの支援の充実

②

保育士等キャリアアップ研修（県指定研修含む）を受講するために、保育所等が新
たに代替職員を任用した場合、公定価格を超える分について補助を行う。

①

事務事業名

福岡県保育士等キャリアアップ研修代替職員費補助金交付要綱

連絡先

基本目標

令和５年度

市民及び議会等の意向・ニーズの変化等

①

基本目標1_未来社会で輝く子どもを育むまちづくり

【目的】

施策

円 875,000

現状の周辺環境・課題

成果指標

事業概要 成果指標

令和５年度予算

政策

保育士等がキャリアアップ研修を受講する際の代替職員の賃金に補助を行うことで、施設における児童等の適切な処遇を担保す
るとともに、保育士等の処遇改善に必要な研修の円滑な受講を図るため。

【対象者】

現状維持

令和４年度実績

補助期間

今後の実施方向性

令和４年度決算

【対象事業】

開始時の周辺環境・課題
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