
【糸島市長期総合計画の位置づけ】

【事業の内容について】

【事業費について】 （単位：千円、人）

※概算人件費は、市の平均人件費約8,500千円に、その事業に係る年間の職員数を乗じて算出。
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事業内容

健康増進法上、市町村は住民の健康増進を図るため、生活習慣の改善に関する住民の相談に応じ、必
要な保健指導を行うよう努めなければならないとされ、その一部を委託することができるとされている。そ
のため、健康福祉センターにトレーニング室を設置、休館日以外は午前10時から午後7時まで運動指導
員を配置し、利用者の個別的な運動指導に応じる体制をとっている。健康増進事業については、実施要
領が定められており、国、県、市町村が1/3負担するという考え方であるが、健康教育費については補助
率どおりの交付はなされていない。そのため、予算上は他の健康教育費に充当している。

事業効果

平成24年度個人利用者数は延べ8,056人（対前年度比726人増）、いとしま健康大学卒業生の会（スマイ
ル・クラブ）利用者数は延べ1,597人（対前年度比162人増）、いとしま健康大学受講者利用者数は延べ
471人（対前年度比19人減）という状況であり、年間10,124人が指導を受けていることになる。経年比較で
みても、指導を受けている人員は増加傾向にあり、運動指導を希望する市民ニーズは高まっている。市
民に健康づくりを普及啓発し、利用者の安全管理を行うという点で、運動指導員の配置は重要である。
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事業名

根拠法令

担当部・課 健康づくり課健康増進部

基本目標 １　みんなが健康で元気なまちづくり 政策 （１）保健・医療の充実

実施方法

実施主体

一部委託開始年度

糸島市

トレーニング指導委託事業

事業目的
市民に運動を通じた健康づくりを推進するため、健康福祉センターあごらのトレーニング室に運動指導等
に関する専門の指導員を配置し、適切な運動指導を行う。

健康増進法

平成6年度～
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【担当課による評価・分析】

特記事項

現状の課題
①運動指導員が常駐しない時間（午後7時から10時まで）の利用者の安全管理と利用マナーの向
上
②サークル等の活動への貸部屋としての利用と個人利用者への対応

健康づくり事業等による利用者数 人 1,925 2,068 2,200

平成24年度
の実績

・トレーニング室個人利用者数：延べ8,056人
・いとしま健康大学講座：年間38回、参加者延べ人員471人
・いとしま健康大学卒業生の会利用者数：延べ1,597人

平成23年度(実績) 平成24年度(実績) 平成25年度(目標)

7,330 8,056 8,400トレーニング室利用者数（個人） 人

今後の方針
①運動指導員配置時間の見直し
②個人利用者の利用時間の見直し
③サークル等団体への貸し出し方法の検討

単位成果指標名
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